BM01/HDCV01/KT&KĐCL
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
Khoa: ……………………………………..

PHIẾU GIẢNG VIÊN ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG GIẢNG DẠY 

(Dùng để khảo sát ý kiến của giảng viên khi kết thúc môn học)

HỌC KỲ: …… NĂM HỌC: 201…   -  201…
Họ tên giảng viên được đánh giá: 


Học vị & chức danh: 


Giảng dạy môn/Lớp: 


Họ tên người đánh giá – là lãnh đạo hay đồng nghiệp: 


Ngày đánh giá: 

	Anh/chị đánh giá bằng cách khoanh tròn một chữ tương ứng với kết quả công tác mà giảng viên đạt
được theo nhận xét của anh/chị cho từng vấn đề nêu trong bảng dưới. Dùng thang điểm đánh giá sau:

( = Tốt

( = Đạt yêu cầu

( = Cần khắc phục một số điểm
( = Không đạt yêu cầu

	TT
	CÁC VẤN ĐỀ ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ
	Khoanh tròn chữ phù hợp

	1. Hoạt động giảng dạy

	1
	Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ giảng dạy (1)
	(   (   (   (

	2
	Mức độ bài giảng (2) đáp ứng mục tiêu và yêu cầu của chương trình đào tạo, theo đề cương chi tiết đã được thống nhất qua Khoa.
	(   (   (   (

	3
	Mức độ bài giảng cập nhật những thông tin, kiến thức mới liên quan.
	(   (   (   (

	4
	Mức độ phù hợp của phương pháp giảng dạy áp dụng 
	(   (   (   (

	5
	Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy
	(   (   (   (

	6
	Mức độ phù hợp của phương pháp đánh giá kết quả học tập của SV.
	(   (   (   (

	7
	Chất lượng biên soạn đề thi đánh giá kết quả học tập của sinh viên (3).
	(   (   (   (

	8
	Chia xẻ kinh nghiệm và hợp tác với đồng nghiệp trong giảng dạy
	(   (   (   (

	2. Hoạt động phát triển năng lực chuyên môn

	9
	Kỹ năng sử dụng ngoại ngữ để khai thác thông tin phát triển năng lực  chuyên môn.
	(   (   (   (

	10
	Tự bồi dưỡng nâng cao kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và NCKH.
	(   (   (   (

	11
	Mức độ cập nhật kiến thức trong lĩnh vực phát triển chuyên môn (4)
	(   (   (   (

	3. Hồ sơ giảng viên & các hoạt động khác

	12
	Biên soạn đề cương chi tiết môn học (5)
	(   (   (   (

	13
	Giáo trình giảng dạy & tài liệu/trang Web cho sinh viên tham khảo
	(   (   (   (

	14
	Tập bài giảng (giáo án)
	(   (   (   (

	15
	Sổ tay giảng viên (sổ điểm cá nhân)
	(   (   (   (

	16
	Giao nộp đề thi đúng quy định
	(   (   (   (

	17
	Chấm trả bài đúng quy định
	(   (   (   (

	18
	Giờ giấc ra vào lớp 
	(   (   (   (

	19
	Thực hiện thời khoá biểu (lên lớp đầy đủ, không bỏ tiết)
	(   (   (   (

	20
	Tham gia hội họp, hội nghị, hội thảo… do khoa, trường tổ chức
	(   (   (   (

	4. Nhận xét về đặc trưng chuyên môn của khoa

	21
	
	(   (   (   (

	22
	
	(   (   (   (

	23
	
	(   (   (   (

	24
	
	(   (   (   (

	25
	
	(   (   (   (


Các ý kiến khác:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (1). Bao gồm đảm bảo giờ lên lớp & khối lượng giờ dạy, quản lý sinh viên, tư vấn giúp đỡ sinh viên.

(2). Mức độ bài giảng bao gồm: Giáo án, nội dung giảng dạy, tài liệu sử dụng và tham khảo.

(3). Nếu được giao biên soạn.

(4). Bao gồm các chuyên đề tự bồi dưỡng, các xemina, tập huấn, hội thảo…tham dự.

(5). Phải được thống nhất trong bộ môn/khoa và được trưởng khoa xác nhận.
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